
Chargé.e de projets en écocitoyenneté

pour le territoire de La Matanie

Poste à temps partiel (21h/semaine) - Contrat d’un an renouvelable

Tu es à la recherche d’un emploi en cohérence avec tes valeurs de respect de l’environnement, de

solidarité et de justice sociale? Tu aimerais mettre en œuvre des activités pour informer, sensibiliser et

mobiliser ta communauté en faveur de la transition socioécologique? On veut te rencontrer!

Le mandat, en bref:

● Coordonner, concevoir, animer et évaluer des activités d’information, de sensibilisation et

d’éducation à l’écocitoyenneté dans le cadre de la campagne Ma planète, notre maison sur le

territoire de La Matanie;

● Collaborer avec les partenaires locaux pour mettre en oeuvre diverses activités et projets

structurants visant à développer un leadership écocitoyen dans la communauté et réduire les

matières résiduelles enfouies (réduction à la source, réutilisation, réparation, recyclage et

compostage);

● Rédiger divers documents liés au mandat (documents d’information, contenus pour les médias

sociaux, rapports, etc.);

● Développer de nouvelles ententes et projets selon les besoins de la communauté matanienne

et les axes de travail du CIBLES;

● Participer à la vie d’équipe et aux tâches liées au développement de l’organisme.

Ce qu’on t’offre:

- Un emploi qui fait du sens, permettant de contribuer à la transition socioécologique tout en

répondant à un besoin du milieu pour la sensibilisation à la réduction des déchets;

- De la flexibilité et de l’autonomie dans la gestion du temps, un horaire à temps partiel

(21h/semaine environ) et un salaire de 25$ à 28$/h, selon l’expérience;

- Une équipe dynamique et sympathique (même à distance!) dans laquelle chacun.e est invité.e

à participer aux décisions collectives.

Tu es une personne:

- Qui s’intéresse aux grands enjeux internationaux et porte des valeurs de respect de

l’environnement, de solidarité et de justice sociale;

https://cibles.org/activit%C3%A9-campagne/campagne-ma-planete-notre-maison/


- Organisée, autonome, polyvalente et dotée d’excellentes aptitudes relationnelles et de

communication (orale et écrite);

- Entrepreneure sociale engagée (travailleuse autonome) OU à la recherche d’un poste salarié à

temps partiel;

- À l’aise avec l’utilisation d’outils de travail collaboratif de base (Google Drive, Slack);

- Qui connaît bien La Matanie ou qui a un vif intérêt pour la découvrir et s’y installer (coup de

cœur assuré! - un petit aperçu ici)

Conditions et informations complémentaires:

- Télétravail avec déplacements réguliers sur le territoire de La Matanie et rencontres

occasionnelles ailleurs au Bas-St-Laurent (le bureau du CIBLES est situé à Rimouski);

- Entrée en fonction dès le mois mai (idéalement) ou d’ici septembre 2024 (flexible).

Le CIBLES œuvre dans une perspective antiraciste et décoloniale. Nous encourageons la candidature

des membres des peuples autochtones, communautés noires et autres communautés racialisées, les

personnes en situation de handicap, les femmes, ainsi que les personnes non binaires, les personnes

de toutes origines ethniques, religions, orientations sexuelles, identités et expressions de genre.

Date limite pour postuler: 12 avril 2024

POUR PLUS D’INFORMATION OU SOUMETTRE TA CANDIDATURE:

Communique avec Catherine Berger, responsable développement & communications:

Cell.: 418-556-3062 / communication.cibles@gmail.com

https://www.mataniexp.com/fr/citoyens/
https://www.mataniexp.com/fr/
mailto:communication.cibles@gmail.com

